
Land- und forstwirtschaftliche Berufgenossenschaft 
Niederbayern/Oberpfalz und Schwaben 

 
 
 
Für Beratungs-, Revisions- und Schulungsaufgaben zur Verhütung von Arbeitsunfällen und 
Berufskrankheiten in den landwirtschaftlichen Unternehmen werden für unsere 
Präventionsabteilung zum nächstmöglichen Zeitpunkt neue Mitarbeiter/innen gesucht. Die 
Aufgaben werden überwiegend im Außendienst wahrgenommen. 
 
Wir suchen für die Regionen Niederbayern und Oberpfalz 
 

eine/n Technische/n Aufsichtsbeamten/in  
 

Ihr Anforderungsprofil: 
 Abgeschlossenes Studium im Fachbereich Technik oder Agrar-/Forstwirtschaft 
 Praktische Erfahrungen in der Land- und Forstwirtschaft 
 Mehrjährige berufliche Erfahrung  
 Freude an der Teamarbeit, sowie Führungsqualität 
 Selbständiges und kreatives Arbeiten mit der Bereitschaft Sonderaufgaben zu 

übernehmen 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit  
 Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit 
 Einsatzbereitschaft und Flexibilität im Außendienst 
 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstfahrten mit dem PKW 
 
Es handelt sich um eine Stelle in der 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn 
Naturwissenschaft und Technik (vormals gehobener technischer Dienst). 
 
 
 
 
Außerdem suchen wir für die Regionen Niederbayern und Oberpfalz  
 

eine/n Betriebsrevisor/in  
 
Ihr Anforderungsprofil: 
 Abgeschlossene Berufsausbildung als Meister/in bzw. Techniker/in im Fachbereich 

Technik oder Agrar-/Forstwirtschaft 
 Praktische Erfahrungen in der Land- und Forstwirtschaft 
 Mehrjährige berufliche Erfahrung 
 Freude an der Teamarbeit 
 Selbständiges Arbeiten  
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
 Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit 
 Einsatzbereitschaft und Flexibilität im Außendienst 
 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstfahrten mit dem PKW 
 
Es handelt sich um eine Stelle in der 2. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn 
Naturwissenschaft und Technik (vormals mittlerer technischer Dienst).  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Wir bieten Ihnen interessante und abwechslungsreiche Arbeitsplätze mit viel 
Gestaltungsfreiraum. Wenn Sie interessiert und begeisterungsfähig sind, sich im sozialen 
Umfeld der Land- und Forstwirtschaft für mehr Sicherheit und Gesundheitsschutz engagieren 
wollen, dann richten Sie Ihre aussagefähige schriftliche Bewerbung bis spätestens 
15.03. 2012 an die  

 
 
 

Land- und forstwirtschaftliche Berufsgenossenschaft  
Niederbayern/Oberpfalz und Schwaben 

Dezernat Personal/AV 
Herrn Marx (Tel.: 0871/696-228) 

Dr. Georg-Heim-Allee 1  
84036 Landshut 

 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 


