Forta de munci sezoniera din Bulgaria si Roménia

Bulgaria si Romania sunt membre ale Uniunii Europene de la 1 ianuarie 2007.

Incepand cu aceasta data se aplica fara restrictii reglementirile legislative ale Comunitatii Europene. Pentru
salariatii care muncesc sezonier in Germania aceasta Inseamna ca din principiu li se aplicd numai dispozitiile
legale ale unuia din statele membre ale uniunii.

Rominia

Obligativitatea asigurarii in Germania

Persoanele care in Roméania nu activeaza in campul muncii, ca de exemplu femeile casnice, pensionarii sau
studentii, se supun reglementarilor legislative germane in perioada in care lucreaza in Germania. Acest lucru este
valabil si pentru persoanele care erau in gomaj in Romania, deoarece o data cu angajarea In muncd in Germania,
dreptul lor la ajutorul de somaj inceteaza si o datd cu aceasta Inceteaza si obligativitatea asigurarii. Daca
angajarea in munca in Romania a Incetat si o datd cu ea si obligativitatea asigurarii (la fel si in cazul concediului
fara platd sau al suspendarii fara plata a contractului de muncd), atunci se aplica dispozitiile legale germane
deoarece se exercita o activitate temporara in Germania.

Daca activitatea temporara in Germania incepe in timpul unui concediu cu plata si acest concediu cu plata se
sfarseste candva in perioada in care se exercita activitatea temporara, atunci dreptul german se aplica din prima
zi de concediu fara platd (sau de suspendare fara plata a contractului de muncd). Dacéd in Romaénia se exercitd o
activitate economica in mod independent care nu este asemanatoare cu activitatea sezoniera exercitata in
Germania (de ex. munca sezoniera agricold in Germania si activitate economica independenta in alt domeniu
decat cel agricol in Romania) atunci se vor aplica de asemenea dispozitiile legale germane. In cazul relatiilor de
munca cu contracte speciale pentru volum de munca si remunerare reduse /geringfligige Beschaftigung/ trebuie
sd se cerceteze daca existd o asigurare suficientd de boald — eventual printr-o asigurare de boala privata.

Obligativitatea asigurarii in Roméania

Persoanele cu domiciliul in Romania care lucreaza ca salariati in Romania si care in timpul unui concediu platit
lucreaza temporar in Germania, se supun mai departe dispozitiilor legale romanesti. Acest lucru este valabil si
pentru persoanele care in Romania desfagoara o activitate economica in mod independent si care lucreaza
temporar in Germania ca angajati intr-un domeniu asemanator celui din Romaénia (de ex. munca sezoniera in
agricultura In Germania §i activitate de mic producator agricol in Romania). Conditia necesara in aceste cazuri
este exercitarea efectiva a unei activitati independente si reluarea acestei activitati dupd incetarea angajarii in
Germania. Existenta acestei conditii este verificatd de asiguratorul roman.

Aplicarea dispozitiilor legale romanesti este documentata de angajat prin prezentarea formularului ,,A 1 care
obliga in acelasi timp angajatorii la efectuarea asigurarilor sociale in Roméania. Formularul este emis de Casa
Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale din Bucuresti. Dacé nu se prezinta acest formular
atunci trebuie aplicat din principiu dreptul german. Totusi, In cazuri exceptionale, atunci cand exista motive
pentru presupunerea existentei unei obligativitati de asigurare in Romania, situatia trebuie bine lamuritd deoarece
acest formular poate fi emis si retroactiv pentru perioade de lucru anterioare.

Alte informatii, in special referitor la obligatia de Instiintare a autoritatilor si la obligatia de plata a cotizatiilor de
catre angajatori, ca si adresele organizatiilor mai sus amintite, le gasiti pe pagina de internet a Uniunii Centrale a
Asigurérilor Sociale din Agricultura /Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung/ (www.lsv.de).



Saisonarbeitskrafte aus Bulgarien und Ruménien

Bulgarien und Rumanien sind am 1. Januar 2007 der Europaischen Union beigetreten.

Ab diesem Zeitpunkt gelten die Regelungen des europaischen Gemeinschaftsrechts
uneingeschrankt, d.h. fir Arbeitnehmer, die in Deutschland Saisonarbeit leisten, gelten grundsatzlich
nur noch die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates.

Versicherungspflicht in Deutschland

In Rumanien nicht erwerbstatige Personen, wie z.B. Hausfrauen, Rentner oder Studenten unterliegen
wahrend der Beschéftigung in Deutschland den deutschen Rechtsvorschriften. Dies gilt ebenso fiir
Personen, die in Rumanien arbeitslos waren, weil mit Aufnahme der Beschaftigung in Deutschland der
Anspruch auf Arbeitslosengeld in Ruméanien und damit die Versicherungspflicht endet. Endet die
Beschaftigung und somit auch die Versicherungspflicht in Rumanien (auch: unbezahlter Urlaub oder
nicht bezahlte Arbeitsfreistellung), weil in Deutschland eine voriibergehende Beschéftigung ausgelibt
wird, gelten die deutschen Rechtsvorschriften. Beginnt die voriibergehende Beschéftigung in
Deutschland wahrend eines bezahlten Urlaubes und endet dieser im Laufe der Beschéftigung, so gilt
mit dem ersten Tag des unbezahlten Urlaubes (oder der nicht bezahlten Arbeitsfreistellung) das
deutsche Recht. Sofern in Rumanien eine selbstandige Tatigkeit ausgelbt wird, die der ausgelibten
Saisonarbeit in Deutschland nicht ahnlich ist (z. B. Saisonarbeit in der Landwirtschaft in Deutschland
und selbsténdige Tatigkeit auRerhalb der Landwirtschaft in Ruménien) sind ebenfalls deutsche
Rechtsvorschriften anzuwenden. Bei geringfligigen Beschéaftigungsverhaltnissen ist sicherzustellen,
dass ein ausreichender Krankenversicherungsschutz — gegebenenfalls durch eine private
Krankenversicherung — gewahrleistet ist.

Versicherungspflicht in Ruméanien

Personen mit Wohnsitz und einer abhangigen Beschéaftigung in Rumanien, die wahrend eines
bezahlten Urlaubes vortbergehend in Deutschland beschéftigt sind, unterliegen weiterhin den
rumanischen Rechtsvorschriften. Dies gilt grundsatzlich auch fur in Ruménien selbstandig
erwerbstatige Personen, die voriibergehend in Deutschland abhangig beschaftigt sind und eine
ahnliche selbstandige Tatigkeit ausiiben (z. B. Saisonarbeit in der Landwirtschaft in Deutschland und
selbstandige Tatigkeit als Landwirt in Ruménien).Voraussetzung hierfur ist das tatsachliche Ausiiben
einer selbstéandigen Tatigkeit in Rumé&nien sowie die Wiederaufnahme dieser Tatigkeit nach
Beendigung der abhé&ngigen Beschaftigung in Deutschland. Diese Voraussetzungen pruft der
zustandige rumanische Trager.

Die Anwendung der ruménischen Rechtsvorschriften wird durch die Vorlage des Vordruckes ,A 1*
durch den Arbeitnehmer dokumentiert, der gleichzeitig die Arbeitgeber zur Durchfiihrung der
Sozialversicherung in Ruméanien verpflichtet. Der Vordruck wird von der Nationalen Renten- und
Sozialversicherungskasse in Bukarest ausgestellt. Wird der Vordruck nicht vorgelegt, ist grundsatzlich
deutsches Recht anzuwenden. Nur wenn ausnahmsweise Anhaltspunkte fur das Vorliegen von
Versicherungspflicht in Rumanien sprechen, muss die Angelegenheit abschlie3end geklart werden,
weil der Vordruck auch fur zurlickliegende Zeitraume ausgestellt werden kann.

Weitere Informationen, insbesondere zu den Melde- und Beitragspflichten der Arbeitgeber und die
Anschriften der obengenannten Organisationen, stehen auf der Internetseite des Spitzenverbandes
der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (www.Isv.de) zur Verfliigung.



