Polska

Obowiazek ubezpieczeniowy w Niemczech

Osoby nie pracujgce zawodowo w Polsce, jak np. gospodynie domowe, rencisci czy studenci, w
trakcie zatrudnienia w Niemczech podlegajg niemieckim przepisom prawnym. To samo dotyczy oséb,
ktére w Polsce byty bezrobotne, poniewaz z chwilg podjecia zatrudnienia w Niemczech wygasa prawo
do zasitku dla bezrobotnych w Polsce, a tym samym obowigzek ubezpieczeniowy. Jezeli konczy sie
zatrudnienie, a tym samym réwniez obowigzek ubezpieczeniowy w Polsce (takze: urlop bezptatny lub
nieptatne czasowe zwolnienie z obowigzku pracy), poniewaz w Niemczech wykonywane jest
zatrudnienie tymczasowe, to obowigzujg niemieckie przepisy prawne. Jezeli tymczasowe zatrudnienie
w Niemczech zaczyna sie podczas urlopu ptatnego, zas ten konczy sie w trakcie zatrudnienia, to
prawo niemieckie obowigzuje od pierwszego dnia urlopu bezptatnego (lub nieptatnego czasowego
zwolnienia z obowigzku pracy). O ile w Polsce wykonywana jest samodzielna dziatalnos¢
gospodarcza, ktéra nie jest podobna do wykonywanej w Niemczech pracy sezonowej (np. praca
sezonowa w rolnictwie w Niemczech i samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem w
Polsce), to zastosowanie znajdujg réwniez niemieckie przepisy prawne. W przypadku stosunkow
zatrudnienia Minor (,mini-job”) musi by¢ pewne, ze zagwarantowana jest dostateczna ochrona
ubezpieczenia chorobowego — ewentualnie w postaci prywatnego ubezpieczenia chorobowego.

Obowiazek ubezpieczeniowy w Polsce

Osoby z miejscem zamieszkania i zatrudnieniem w relacji pracownika w Polsce, zatrudnione
tymczasowo w Niemczech w czasie urlopu ptatnego, podlegajg nadal polskim przepisom prawnym.
Dotyczy to zasadniczo takze oséb wykonujgcych samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg w Polsce,
ktore zatrudnione sg tymczasowo w relacji pracownika w Niemczach i wykonujg podobng samodzielng,
dziatalno$¢ gospodarczg (np. praca sezonowa w rolnictwie w Niemczach i samodzielna dziatalnos$¢
gospodarcza jako rolnik w Polsce).Przestankg tego jest faktyczne wykonywanie samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej w Polsce jak i ponowne podjecie tej dziatalnosci po zakonczeniu
zatrudnienia w relacji pracownika w Niemczech. Przestanki te sprawdza wtasciwy polski podmiot.

Zastosowanie polskich przepiséw prawnych dokumentowane jest przez przedtozenie formularza ,A 1*
przez pracownika, co jednoczesnie zobowigzuje pracodawcéw do dokonania ubezpieczenia
spotecznego w Polsce. Formularz wystawiany jest przez wiasciwe organy w Polsce (ZUS). Jesli
formularz nie zostanie przedtozony, to zastosowanie znajduje zasadniczo prawo niemieckie. Tylko
jezeli wyjatkowo sg wskazéwki przemawiajgce za istnieniem obowigzku ubezpieczeniowego w
Polsce, to sprawa musi by¢ wyjasniona ostatecznie, gdyz formularz wystawiony moze by¢ rowniez za
okresy minione.

Dalsze informacje, a w szczegdlnosci dotyczace obowigzku pracodawcéw do zgtaszania i uiszczania
skfadek, oraz adresy powyzszych organizacji sg do dyspozycji na stronie internetowej Naczelnego
Zwiagzku Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (www.Isv.de).



Versicherungspflicht in Deutschland

In Polen nicht erwerbstatige Personen, wie z.B. Hausfrauen, Rentner oder Studenten unterliegen
wahrend der Beschaftigung in Deutschland den deutschen Rechtsvorschriften. Dies gilt ebenso fiir
Personen, die in Polen arbeitslos waren, weil mit Aufnahme der Beschaftigung in Deutschland der
Anspruch auf Arbeitslosengeld in Polen und damit die Versicherungspflicht endet. Endet die
Beschéaftigung und somit auch die Versicherungspflicht in Polen (auch: unbezahlter Urlaub oder nicht
bezahlte Arbeitsfreistellung), weil in Deutschland eine voriibergehende Beschaftigung ausgetibt wird,
gelten die deutschen Rechtsvorschriften. Beginnt die voriibergehende Beschaftigung in Deutschland
wahrend eines bezahlten Urlaubes und endet dieser im Laufe der Beschaftigung, so gilt mit dem
ersten Tag des unbezahlten Urlaubes (oder der nicht bezahlten Arbeitsfreistellung) das deutsche
Recht. Sofern in Polen eine selbstandige Tatigkeit ausgetibt wird, die der ausgelibten Saisonarbeit in
Deutschland nicht ahnlich ist (z. B. Saisonarbeit in der Landwirtschaft in Deutschland und
selbstandige Tatigkeit auRerhalb der Landwirtschaft in Polen) sind ebenfalls deutsche
Rechtsvorschriften anzuwenden. Bei geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen ist sicherzustellen,
dass ein ausreichender Krankenversicherungsschutz — gegebenenfalls durch eine private
Krankenversicherung — gewabhrleistet ist.

Versicherungspflicht in Polen

Personen mit Wohnsitz und einer abhangigen Beschaftigung in Polen, die wahrend eines bezahlten
Urlaubes vorlibergehend in Deutschland beschaftigt sind, unterliegen weiterhin den polnischen
Rechtsvorschriften. Dies gilt grundsétzlich auch fur in Polen selbsténdig erwerbstatige Personen, die
vorliibergehend in Deutschland abhangig beschéaftigt sind und eine ahnliche selbstandige Tatigkeit
ausuben (z. B. Saisonarbeit in der Landwirtschaft in Deutschland und selbstandige Tatigkeit als
Landwirt in Polen). Voraussetzung hierfiir ist das tatsachliche Austben einer selbstandigen Tatigkeit in
Polen sowie die Wiederaufnahme dieser Tatigkeit nach Beendigung der abhangigen Beschaftigung in
Deutschland. Diese Voraussetzungen pruft der zustandige polnische Trager.

Die Anwendung der polnischen Rechtsvorschriften wird durch die Vorlage des Vordruckes ,,A 1“ durch
den Arbeitnehmer dokumentiert, der gleichzeitig die Arbeitgeber zur Durchfiihrung der
Sozialversicherung in Polen verpflichtet. Der Vordruck wird von zustandigen Stellen in Polen (ZUS)
ausgestellt. Wird der Vordruck nicht vorgelegt, ist grundsatzlich deutsches Recht anzuwenden. Nur
wenn ausnahmsweise Anhaltspunkte flr das Vorliegen von Versicherungspflicht in Polen sprechen,
muss die Angelegenheit abschlieRend geklart werden, weil der Vordruck auch fiir zurlickliegende
Zeitraume ausgestellt werden kann.

Weitere Informationen, insbesondere zu den Melde- und Beitragspflichten der Arbeitgeber und die
Anschriften der obengenannten Organisationen, stehen auf der Internetseite des Spitzenverbandes
der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (www.Isv.de) zur Verfugung.



