Checkliste fiir Arbeit im Freien bei Hitze

Sind die Beschaftigten Uber die Gefédhrdung durch Hitze,
UV-Strahlung und Ozon sowie die erforderlichen MaBnah-
men informiert?

Werden die Umgebungsbedingungen an den Arbeits-
platzen und das Befinden der Beschéftigten kontinuierlich
beobachtet?

Checkliste fiir Arbeit im Freien bei Hitze

Wird das Arbeiten an der prallen Sonne vermieden?
(notigenfalls kiinstliche Beschattung der Arbeitsplatze
wie Sonnensegel, Sonnendach)

Sind fiir die Pausen schattige Plétze vorhanden?

Werden die Arbeitszeiten den besonderen Gegebenheiten
angepasst (z. B. Verschieben des Arbeitsbeginns in die
frihen Morgenstunden)?

Stehen vor Ort geeignete Getrénke in genligender Menge
zur Verflgung?

Werden stiindlich kurze Pausen (empfohlen etwa
finf Minuten) an einem schattigen Ort gemacht?

Nehmen die Beschaftigten die notwendige Flissigkeit
zu sich?

Werden Personen mit belastender persénlicher
Schutzausriistung (Schutzanziige, Atemschutzmasken)
von einer zweiten Person iberwacht?

Werden sehr schwere Arbeiten auf die frithen
Morgenstunden verschoben?

Wird leichte Kleidung getragen, die vor Sonne schiitzt
und die Verdunstung von SchweiB zulésst?

Wird eine geeignete Kopfbedeckung getragen?

Wird bei starker Sonnenstrahlung eine geeignete
Sonnenbrille getragen (mit UV-Filter)?

Werden sehr schwere Arbeiten auf das absolut
notwendige Minimum reduziert?

Wird auf die freien Kérperpartien geeignete Sonnen-
schutzcreme aufgetragen (wasserfest, hoher
Lichtschutzfaktor)?

Nehmen die Beschaftigten gentigend Fliissigkeit zu sich
(2-3 mal pro Stunde 300-500 ml)?

Achten die Beschéftigten bei sich und bei ihren Kollegen
auf Anzeichen von Hitzeerkrankungen (z.B. Schwéche,
Schwindel, Ubelkeit)?

Werden stiindlich Pausen von ausreichender Lange (emp-
fohlen mindestens 15 Minuten) an einem kuihlen
und schattigen Ort gemacht?

Kontakt

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
Schleswig-Holstein und Hamburg

SchulstraBe 29
24143 Kiel

Telefon 0431 7024-0
Fax 0431 7024-6120
E-Mail post@Kkiel.lsv.de

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
Niedersachsen-Bremen

Im Haspelfelde 24
30173 Hannover

Telefon 0511 8073-0

Fax 0511 8073-498
E-Mail info@nb.Isv.de

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
Nordrhein-Westfalen

Hoher Heckenweg 76-80
48147 Miinster

Telefon 0251 2320-0
Fax 0251 2320-554
E-Mail mailbox@nrw.lsv.de

Land- und forstwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft
Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland

BartningstraBe 57

64289 Darmstadt

Telefon 06151 702-0

Fax 06151 702-1260
E-Mail info.da@hrs.lsv.de

Land- und forstwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft
Franken und Oberbayern

Dammwaldchen 4

95444 Bayreuth

Telefon 0921 603-0

Fax 0921 603-386
E-Mail kontakt@fob.Isv.de

Land- und forstwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft
Niederbayern/Oberpfalz und Schwaben

Dr.-Georg-Heim-Allee 1
84036 Landshut

Telefon 0871 696-0
Fax 0871 696-488
E-Mail Isv@landshut.lsv.de

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
Baden-Wiirttemberg

VogelrainstraBe 25
70199 Stuttgart

Telefon 0711 966-0
Fax 0711 966-2140
E-Mail post@bw.Isv.de

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
Mittel- und Ostdeutschland

OT Honow

Hoppegartener StraBe 100

15366 Hoppegarten

Telefon 03342 36-0

Fax 03342 36-1230

E-Mail mail@mod.lsv.de

Berufsgenossenschaft fiir den Gartenbau
Frankfurter StraBe 126

34121 Kassel

Telefon 0561 928-0

Fax 0561 928-2486

E-Mail info@gartenbau.lsv.de
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Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft
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Wahrend der Hitzephasen im spaten Frihjahr und Sommer wird

der Organismus des Menschen schwer belastet. Speziell betrof-

fen sind Personen

die korperliche Arbeit im Freien verrichten.

1

Im Extremfall kann der

wenn nicht einige grundle-
Flussigkeitsbedarf mehr als vier Liter pro Tag betragen, wobei

LArbeit im Freien bei Hitze" sowie die

Neben der Hitze kdnnen dabei auch UV-Strahlen und Ozon zur
Musterbetriebsanweisung sollen hierbei Hilfestellung geben.

erheblichen Gefahrdung fuhren,

Es gehort zu den Pflichten des Arbeitgebers eine Gefdhrdungs-
beurteilung durchzufihren. Der Arbeitgeber muss prifen, ob
es erforderlich ist, die Arbeiten bei Hitze durchzufiihren, oder
ob die Arbeiten nicht auf z. B. weniger hitzeintensive Tage oder
Tageszeiten verschoben werden kénnen. Bei Arbeiten im Frei-
en bei Hitze sind die Beschaftigten hinsichtlich der Gefahren zu
unterweisen sowie entsprechende SchutzmaBnahmen festzu-
Eine regelmaBige zusatzliche Flussigkeitszufuhr muss bei heiBem
Wetter und korperlicher Belastung eingeplant werden. Um den
destens zwei bis drei Liter taglich getrunken werden. Auf ein
Durstgefuhl sollte aber gar nicht erst gewartet werden, denn
dann besteht schon ein Flissigkeitsverlust von etwa drei Prozent
dann auch auf eine ausreichende Salzzufuhr geachtet werden

muss, da durch das starke Schwitzen ein geféhrlicher Salzman-

gel im Korper entstehen kann.
Es wird empfohlen, bereits rechtzeitig vor Arbeitsaufnahme

reichlich Flussigkeit zuzufthren. Da bei der Arbeit immer die Ge-

fahr besteht, dass den Signalen des Kérpers unter Umstanden
neralwasser zum Ausgleich des Salzverlustes sowie Friichtetees

Geeignete Getranke bei Hitze sind Wasser, insbesondere Mi-
und verdinnte Fruchtsafte. Absolut tabu ist Alkohol.

ber im Rahmen seiner Fursorgepflicht vergewissern, dass die Be-

erhdhten Wasserverlust bei Hitze auszugleichen, sollten min-
des Korpergewichts, was schon mit einer Verminderung der
wenig Beachtung geschenkt wird, sollten zudem haufige kurze
Trinkpausen eingeplant werden. Auch sollte sich der Arbeitge-
schaftigten bei Hitze ausreichend Flussigkeit zu sich nehmen.

gende SchutzmaBnahmen beachtet werden.
Bei Hitze viel Trinken!
Leistungsfahigkeit einhergehen kann.

legen. Die Checkliste
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