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Allgemeines

1. Landwirtschaftliche
Sozialversicherung
Hessen, Rheinland-Pfalz
und Saarland

Land- und forstwirtschaftliche Be-
rufsgenossenschaft (LBG), Land-
wirtschaftliche Alterskasse (LAK),
Landwirtschaftliche Krankenkas-
se (LKK) und Landwirtschaftli-
che Pflegekasse (LPK) Hessen,
Rheinland-Pfalz  und Saarland
sind als Trager der Sozialversi-
cherung (LSV) zustandig fur die
gesetzliche Unfallversicherung,
Alterssicherung, Kranken- und
Pflegeversicherung der Land-
und Forstwirtschaft.

Berufsgenossenschatt, Alters-,
Kranken- und Pflegekasse sind
jeweils Korperschaften des o6f-
fentlichen Rechts mit Selbstver-
waltung. Die Aufgaben werden
von den Selbstverwaltungsorga-
nen (Vertreterversammlung und
Vorstand) sowie vom Hauptge-
schaftsfuhrer wahrgenommen.

Ende des Jahres 2010 waren ins-
gesamt 833 Angestellte (256 DO-
Angestellte und 542 Tarifbeschaf-
tigte) bei den LSV-Tragern Hes-
sen, Rheinland-Pfalz und Saar-
land beschéftigt, davon 54 im
Bereich der Unfallverhiitung, 70
im Einsatz als Betriebshelfer/in-
nen (hinzu kamen 50 nebenberuf-
lich tatige Einsatzkrafte) und 35
Auszubildende.

LSV-Standorte

Darmstadt

Bartningstralie 57

64289 Darmstadt

Telefon (06151) 702 - 0
Telefax (06151) 702 - 1260
E-Mail: Info.DA@hrs.Isv.de

Kassel

LuisenstralRe 12

34119 Kassel

Telefon (0561) 1006 - 0
Telefax (0561) 1006 - 2400
E-Mail: Info.KS@hrs.Isv.de

Speyer
Theodor-Heuss-StralRe 1
67346 Speyer

Telefon (06232) 911 - 0
Telefax (06232) 911 - 3490
E-Mail: Info.SP@hrs.Isv.de

Saarbriicken

Heinestralle 2-4,

66121 Saarbriicken

Telefon (0681) 66500 - 0
Telefax (0681) 66500 - 4458
E-Mail: Info.SB@hrs.Isv.de

LSV HRS

Verwaltungsstellen

Zur Information und Bera-
tung ihrer Versicherten in
deren direkter Nahe un-
terhalten die LSV-Trager
39 Verwaltungsstellen in
Hessen, Rheinland-Pfalz
und Saarland.

Hessen

Alsfeld, Bad Hersfeld,

Bad Schwalbach, Eltville,
Eschwege, Frankenberg/
Eder, Friedberg, Giel3en,
Griesheim, Gro3-Umstadt,
Hofgeismar, Homberg/Efze,
Kassel, Korbach, Kriftel/
Taunus, Limburg, Marburg/
Lahn, Petersberg, Reichels-
heim, Schwalmstadt, Wach-
tersbach, Wiesbaden

Rheinland-Pfalz

Alzey, Bad Kreuznach, Bad
Neuenahr-Ahrweiler, Bir-
kenfeld, Bitburg, Cochem,
Daun/Eifel, Hachenburg,
Kaiserslautern, Koblenz,
Mainz, Neustadt/Weinstr.,
Niederwallmenach, Sim-
mern, Trier, Wittlich

Saarland
Saarbriicken



LSV HRS

2. Geschaftsfiihrung

Der Hauptgeschéftsfihrer flihrt
hauptamtlich die laufenden Ver-
waltungsgeschafte der Land-
wirtschaftlichen Sozialversiche-
rungstrager und vertritt sie inso-
weit gerichtlich und auBergericht-
lich.

Hauptgeschaftsfiihrer
Ass. jur., Mag. rer. publ.
Wilhelm Kins

Stellv. Geschéaftsfuhrer

Ass. jur. Michael Engels

Ass. jur. Helmut Heinz

Ass. Dr. jur. Hans Helmut Horn

3. Selbstverwaltung

Als Organe der Selbstverwaltung
sind bei allen Tragern der land-
wirtschaftlichen Sozialversiche-
rung eine Vertreterversammlung
und ein Vorstand gebildet, die
sich bei der Berufsgenossen-
schaft jeweils zu einem Drittel
aus Vertretern der versicherten
Arbeitnehmer, der Selbstandi-
gen ohne fremde Arbeitskrafte
und der Arbeitgeber zusammen
setzen. In Angelegenheiten der
Alterssicherung, Kranken- und
Pflegeversicherung wirken die
Vertreter der versicherten Arbeit-
nehmer nicht mit.

Die Mitglieder der Selbstver-
waltungsorgane sind im Mitglie-
derverzeichnis namentlich auf-
gefiihrt. Die Zugehorigkeit der
einzelnen Mitglieder zu den Aus-
schissen ist hier ebenfalls ver-
merkt.

Ausschisse
RA Rentenausschuss
LBG
BA Beratender Aus-
schuss LBG
ASG Ausschuss fir

RAA LBG

RAA LAK

RAA LKK

RAA LPK

WA LBG

WA LAK

WA LKK

WA LPK

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
LBG

Rechnungsabnah-
meausschuss LBG

Rechnungsabnah-
meausschuss LAK

Rechnungsabnah-
meausschuss LKK

Rechnungsabnah-
meausschuss LPK

Widerspruchsaus-
schuss LBG

Widerspruchsaus-
schuss LAK

Widerspruchsaus-
schuss LKK

Widerspruchsaus-
schuss LPK



Mitglieder

der Selbstverwal-
tungsorgane und
Ausschdsse -

10. Amtsperiode

Vertreter-
versammlung

Vorsitzende

Berufsgenossenschaft

28.09.2009 - 30.09.2011

Udo Szumczyk

Gruppe der versicherten
Arbeitnehmer
Vorsitzender

Hans-Georg Wagner
Gruppe der Arbeitgeber
1. stv. Vorsitzender

Hannelore Steinhauer
Gruppe der Selbstandigen
ohne fremde Arbeitskrafte
2. stv. Vorsitzende

Alterskasse,
Krankenkasse und
Pflegekasse

28.09.2009 - 27.09.2010

Hans-Georg Wagner
Vorsitzender

Hannelore Steinhauer
stv. Vorsitzende

28.09.2010 - 30.09.2011

Hannelore Steinhauer
Vorsitzende

Hans-Georg Wagner
stv. Vorsitzender

Gruppe der versicherten
Arbeitnehmer

Vorschlagsliste
IG Bauen-Agrar-Umwelt,
Region Hessen

Mitglieder

Udo Szumczyk, Darmstadt

Karl Glandien, Merzig (BA)

Silvester Pfirrmann, Woérth
Hans-Jurgen Lindenthal, Lahnau
Jurgen Henrich, Neustadt (RA LBG)
Lutz Reichel, Modautal

Walter Bohn, Lampertheim (RAA LBG)
Gerd Lohberger, Lahnau (BA)

Peter Rausch, Palzem (ASG, BA)
Erwin Hein, Waxweiler (RA LBG)
Thomas Haubrich, Marienrachdorf
Pius Werling, Hatzenbiihl (RAA LBG)
Gilbert Pfundstein, Volkersweiler
Ralf Helwerth (Beauftragter), Bad
Homburg (BA)

Klaus-Dieter Korner (Beauftragter),
Fernwald-Steinbach

LSV HRS

Stellvertreter

Matthias Neubert, Seeheim-
Jugenheim

Tobias Hesse, HaRRloch

Werner Knopp, Koblenz
Werner Jager, Twistetal
Burkhard Mdller, Haina
Hans-Peter Heck, Bausendorf
Josef Wallscheid (Beauftragter),
Oberkail

Berthold Borsch, Emmelshausen

Gruppe der
Selbstandigen ohne
fremde Arbeitskréfte

Vorschlagsliste
Bauernverband Saar e. V.

Mitglieder
Edmund Kitten MdL,
Perl-Oberleuken (ASG)

Stellvertreter
Peter Scherer,
St. Wendel-Niederlinxweiler

Vorschlagsliste Hessischer
Bauernverband e. V.

Mitglieder

Kurt Wiegel MdL, Lauterbach (BA)
Erich Schaumburg, Niestetal

(WA LKK, WA LPK)

Lothar Rdder, Hunfeld (WA LAK)
Reinhard Claus, Ludwigsau

Ulrich Zick, Fronhausen (RAA LAK)
Armin Miiller, Essershausen
(RALBG)

Heinrich Orth, Gedern (ASG)
Reinhard Rudolph, Calden

(WA LBG)



LSV HRS

Stellvertreter

Karlheinz Gritsch, Eschborn (ASG)
Hubert Wolf, Seligenstadt (BA)
Adolf Lux, Borken (RAA LBG)
Norbert Fuchs, Breitscheid

Horst Kupski, Eschwege (RAA LKK,
RAA LPK)

Friedrich Schafer, Vohl-Basdorf (RA
LBG)

Rolf Wrede, Lohra

Vorschlagsliste Bauern-
und Winzerverband
Rheinland-Pfalz Sid e. V.

Mitglieder

Reinhard Kappesser, Selzen (RA LBG)
Rudi Schwobel, Niederotterbach (ASG)
Hannelore Steinhauer (Beauftragte),
Lauterecken

Stellvertreter

Karl-Hans Faust, Siefersheim (WA LAK)
Eberhard Hartelt, Gollheim (BA)

llse WambsganR, Landau-Mdrzheim
(RAA LKK, RAA LPK)

Vorschlagsliste Bauern- und
Winzerverband
Rheinland-Nassau e. V.

Mitglieder

Gertrud Hoffranzen, Mehring (RA LBG)
Michael Horper, Uttfeld (BA)

Rudolf Schneichel, Kruft (WA LBG)
Dieter Franz, Maiermund (ASG)

Stellvertreter

Hans-Jirgen Sehn, Briedeler-Heck
(WA LPK, WA LKK)

Reinhold Kessel, Rehbach

Achim Weyrich (Beauftragter),
Raversbeuren

Horst Kl6ppel, Katzenelnbogen

Gruppe der Arbeitgeber

Vorschlagsliste
Landwirtschaftlicher
Arbeitgeberverband
Rheinhessen-Pfalz e. V.

Mitglieder

Karl-Otto Gabel-Miller, Kleinkarlbach
(ASG, BA)

Wolfgang-Friedrich Janson,
Vendersheim

Dr. Christoph Drath (Beauftragter),
Oberotterbach

Kurt Janson, Bockenheim

(WALBG, BA)

Stellvertreter

Michael Ziegler, Maikammer
(RALBG)

Thomas Schatzel, Selzen (WA LKK,
WA LPK)

Holger Wasem (Beauftragter),
Ingelheim

Vorschlagsliste Land- und
Forstwirtschaftlicher Arbeitgeber-
verband fiir Hessen e. V.

Mitglieder

Clemens Lischka, Lich

(RAA LBG, RAA LAK, RAA LKK,

RAA LPK)

Annette Seifert-Ruwe, Hungen

(WA LKK, WA LPK)

Klaus Otto, Melsungen (RA LBG)
Hans-Georg Wagner (Beauftragter seit
15.3.2010), Bad Homburg (BA)

Dr. Matthias Corvers, Oestrich-Winkel
(WA LAK)

Karl-Heinrich Kraft, Riedstadt

(WA LBG)

Dietrich Kiibler, Mossautal

(RALBG, BA)

Stellvertreter

Michaela Breun, Witzenhausen
Franz-Paul Karpf, Blidingen (ASG)
Hubertus Bieneck (Beauftragter),
Stadtallendorf (ASG)

Alix von Buttlar, Naumburg

Friedrich Klemme, Grebenstein
Hartmut Korber (Beauftragter),
Spangenberg

Hans Jiirgen Fischer jun., Gernsheim
Axel von Wahl, Lampertheim-Huttenfeld
Theo Herr (Beauftragter), Borken

Vorschlagsliste
Landwirtschaftlicher
Arbeitgeberverband
Rheinland-Nassau e. V.

Mitglieder

Hildegard Krauf3, Raumbach (RAA
LPK, RAA LKK, RAA LBG)

(kann gem. § 44 Abs. 3 SGB IV in
Angelegenheiten der Alterssicherung der
Landwirte nicht mitwirken)

Hans Boes, Bad Neuenahr-Ahrweiler
(RALBG)

Karl-Otto Engel (Beauftragter),
Brucken (BA)

Hubertus Klein (Beauftragter), Krév
(ASG)

Erwin Faust, Saarlouis-Lisdorf (ASG,
RAA LAK)

Stellvertreter

Harald Schneider, Heidweiler

Rolf Haxel, Cochem

Georg Grof3 (Beauftragter), Betzdorf-
Dauersberg (WA LAK)

Richard Schreiner, Blieskastel-Breitfurt
Dieter Leinen, Schweich



Vorstand
Vorsitzende

Berufsgenossenschaft

28.09.2009 - 30.09.2011

Friedhelm Schneider
Gruppe der Selbstandigen
ohne fremde Arbeitskréafte
Vorsitzender

Leo Blum, Okonomierat
Gruppe der Arbeitgeber
1. stv. Vorsitzender

Harald Schaum
Gruppe der versicherten
Arbeitnehmer

2. stv. Vorsitzender

Alterskasse,
Krankenkasse und

Pflegekasse
28.09.2009 — 27.09.2010

Leo Blum, Okonomierat
Vorsitzender

Friedhelm Schneider
stv. Vorsitzender

28.09.2010 - 30.09.2011

Friedhelm Schneider
Vorsitzender

Leo Blum, Okonomierat
stv. Vorsitzender

Gruppe der versicherten
Arbeitnehmer

Vorschlagsliste IG Bauen-Agrar-
Umwelt, Region Hessen

Mitglieder

Ernst Kochenddrfer, Hesseneck
(RALBG, ASG)

Edwin Pfeiffer, Gielert (WA LBG,
ASG)

Harald Schaum (Beauftragter),
Hunfeld

Volker Mayer, Herschweiler-Pettersheim
(RALBG, ASG)

Johannes Vogeley, Saarbriicken
(WA LBG, ASG)

Stellvertreter
Peter Simon, Kyllburgweiler

Gruppe der Arbeitgeber

Gemeinsame Vorschlagsliste des
Land- und Forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberverbandes fur Hessen

e. V., des Landwirtschaftlichen
Arbeitgeberverbandes Rheinland-
Nassau und des Landwirtschaftlichen
Arbeitgeberverbandes Rheinhessen-
Pfalze. V.

Mitglieder

(1) Dr. Volker Wolfram, Guxhagen

(2) Evelyn Moscherosch, Rosbach
(Beauftragte)

(3) Christian Wirxel, Friedrichsdorf
(Beauftragter)

(4) Leo Blum, Okonomierat, Hillesheim

(5) Dr. Ludwig C. von Heyl,
Bobenheim-Roxheim

Stellvertreter flr Nr. 1 -3

Georg Koch, Wabern

Gerhard Senckenberg, Gro3-Gerau
Burkhard von Kieckebusch,
Schauenburg

personliche Stellvertreter flr Nr. 4
Ernst-Josef Kees, Osann-Monzel
Brigitte Baustert (Beauftragte), Nusbaum

LSV HRS

personliche Stellvertreter flir Nr. 5
Werner Hiestand, Uelversheim
Reinhold Horner, Hochstadt

Gruppe der
Selbstéandigen ohne fremde
Arbeitskrafte

Gemeinsame Vorschlagsliste des
Hessischen Bauernverbandes e. V.,
des Bauern- und Winzerverbandes
Rheinland-Nassau e. V., des Bauern-
und Winzerverbandes Rheinland-Pfalz
Sid e. V. und des Bauernverbandes
Saar e. V.

Mitglieder

(1) Friedhelm Schneider, Griindau
(Beauftragter)

(2) Heinrich Heidel MdL, Vohl

(3) Ingo Steitz, Badenheim

(4) Heribert Metternich, Arnshofen
(Beauftragter)

(5) Klaus Fontaine, Saarwellingen

Stellvertreter fir Nr. 1 und 2

Heinz Brihmann, Bad Arolsen
Walter Schiitz, GroR-Umstadt

Peter Voss-Fels (Beauftragter),

Neu Anspach

personliche Stellvertreter fiir Nr. 3
Franz Schatt (Beauftragter), Mainz
Silvia Zoller, Gau-Weinheim (RAA
LBG)

personliche Stellvertreter fir Nr. 4
Dr. Josef Derstappen (Beauftragter),
Siershahn

Hans-Willi Knodel, Windesheim
personliche Stellvertreterin flr Nr. 5
Theresia Croon, Schmelz
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Jahresbericht der Land- und forstwirtschaftlichen

Berufsgenossenschaft

Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland

Vorwort

Quo vadis LSV? Diese Frage ist im
Berufsstand und auch in der Politik
in den letzten Jahren immer wieder
gestellt worden. Reformgesetze wur-
den erlassen, umgesetzt und evalu-
iert. Trotz unterschiedlicher Einschét-
zungen und Interessen haben die
Beteiligten immer wieder Einigkeit
erzielt, dass es bei allen weiteren Be-
mihungen primér um die Erhaltung
eines eigensténdigen berufsstandi-
schen Sozialversicherungssystems
gehen muss.

Unter diesem Blickwinkel hat das
Préasidium des Deutschen Bauern-
verbandes im Oktober in Erfurt gefor-
dert, nochin der laufenden Legislatur-
periode des Bundestages ein Gesetz
zu verabschieden, um innerhalb von
circa funf Jahren einen Bundestré-
ger zu schaffen, bis dahin allerdings
flankiert durch weiterhin jahrlich 200
Millionen Euro Bundesmittel fir die
Landwirtschaftliche Unfallversiche-
rung. Die Bundesregierung will das
Gesetzgebungsverfahren schon bis
Ende 2012 abschlieBen (ggf. sogar
noch 1 Jahr fruher bis Ende 2011)
und den Bundestrager ab 2013 ein-
richten. Der notwendige Ubergangs-
prozess soll bis zum Jahre 2017 ab-
geschlossen werden.

In der weiteren Umsetzung des
Gesetzes zur Modernisierung des
Rechts der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung (LSVMG), das
in wesentlichen Teilen bereits am
1. Januar 2008 in Kraft getreten war,
zeigten sich alsbald die begrenzten
Mdglichkeiten starkerer Zentralisie-
rungen. Die regionalen Hauser ver-
figen Uber ausgebildete und erfahre-

ne Fachkréfte, die es auf dem freien
Markt ganz uberwiegend nicht gibt,
auf die aber auch ein kiinftiger Trager
dringend angewiesen sein wird. In
vielen Arbeitsbereichen wird es des-
halb, bei gleichzeitigem Erhalt der
Qualitat, effizienter und wirtschaft-
licher sein, regionale Strukturen zu
erhalten und behutsam weiterzuent-
wickeln. Der Gedanke, die ,Arbeit zu
den Leuten* zu bringen, setzt sich
allmahlich durch. Er verbindet sich
mit der berechtigten Forderung nach
einer weiterhin versichertennahen
Betreuung.

Vorstand und Verwaltung werden
in der verbleibenden Zeit alle Miihe
darauf verwenden, die gegebene,
dezentrale Verwaltungsstruktur wei-
ter zu verbessern und dem kiinftigen
Bundestrager ein gut bestelltes Haus
zu hinterlassen. Die Landwirtschaft-
liche Sozialversicherung soll auch
innerhalb des neuen Organisations-
rahmens in den Bundeslandern Hes-
sen, Rheinland-Pfalz und Saarland
regional gut aufgestellt bleiben.

Verschiedene  Reformmalinahmen
haben bereits daflr gesorgt, dass
die Beitragszahler der Berufsgenos-
senschaft deutlich entlastet werden.
Dazu gehdrt ein Abbau des Renten-
bestandes um ein Viertel im Zuge
der vom Bund mitfinanzierten Ab-
findungsaktion 2008/9. Veranderte
Zugangsvoraussetzungen fur Unfall-
renten lassen Jahr fir Jahr erheblich
weniger Neufélle hinzukommen. Im
Zuge des Sonderprogramms Land-
wirtschaft wurden die Bundesmittel
2010 einmalig um 100 auf insgesamt
300 Millionen Euro aufgestockt. Da-

mit diese Effekte nachhaltig wirken
kdénnen, missen dennoch die Bei-
trage, die strukturwandelbedingt
von immer weniger Landwirten zu
schultern sind, auch kiinftig und ganz
unabhangig von der Organisations-
form, durch erhebliche Bundesmittel
gestitzt werden. Trotz schmerzhafter
Einschnitte reichen die weiteren Ein-
sparpotenziale keinesfalls aus, um
weitere Bundesmittelklirzungen aus-
zugleichen. Ebensowenig darf die
vielzitierte  innerlandwirtschaftliche
Solidaritéat Uberstrapaziert werden.
Denn weder die fir das Berichts-
jahr erstmals geltende und ab 2011
durchzufihrende  Lastenverteilung
noch der kinftige einheitliche BG-
Beitrag eines Bundestragers werden
in der Lage sein, die strukturwandel-
bedingte Uberlastung der Beitrags-
zahler zu beseitigen.

Fir den Beitragszahler direkt splrbar
war im Berichtsjahr 2010 die erste
gemeinsame Umlage bei gleichzei-
tiger Einfihrung des neuen Arbeits-
bedarfsmafistabes. Es gab weit we-
niger Widerspriiche als erwartet, so
dass es offenbar gelungen ist, einen
weithin  akzeptierten, verniunftigen
Verteilungsmodus zu finden.

Mit den Beitragen der Unternehmer
werden in erster Linie die Aufwen-
dungen fir Unfalle und Berufskrank-
heiten finanziert. Es gab im Berichts-
jahr 2010 rund 14.300 Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten und damit
drei Prozent weniger als im Vorjahr.
Der Rentenbestand ging um vier
Prozent auf knapp 15.000 Empfan-
ger und die Rentenausgaben um
gut zwei Prozent zuriick. Aufgrund



der Einkommensentwicklung fiel die
Rentenanpassung zum 1. Juli 2010
ganzlich aus und nur die gesetzliche
Rentengarantie konnte die an sich
fallige Kiirzung verhindern. Zum Aus-
gleich dessen beschrankt die Bun-
desregierung die Anpassung 2011
trotz der sehr guten Konjunktur auf
0,99 Prozent.

Die besten Arbeitsunfélle sind dieje-
nigen, die gar nicht erst passieren.
Sicherheit und Gesundheitsschutz
stehen deshalb fiir die Berufsge-
nossenschaft an erster Stelle. Im
Rahmen der von Bund, Landern und
allen Berufsgenossenschaften getra-
genen Gemeinsamen Deutschen Ar-
beitsschutzstrategie (GDA) wurden
Arbeitsschutzziele und Handlungsfel-
der vereinbart. Als land- und forstwirt-
schaftliche Berufsgenossenschaften
konzentrieren wir uns auf die Hand-
lungsfelder ,Sicher fahren und trans-
portieren® und ,Gesundheitsschutz
bei der Feuchtarbeit und Téatigkei-
ten mit hautschadigenden Stoffen”.
Nachdem das Thema ,Hautschutz*
in den vergangenen Jahren bereits
ausfuhrlich in den Betrieben vermit-
telt wurde, stand im Jahre 2010 das
Handlungsfeld ,Sicher fahren und
transportieren“ im Vordergrund. Die-
ses GDA-Projekt wird begleitet von
einer entsprechenden Kampagne
der Berufsgenossenschaften unter
dem Motto ,Risiko raus!. Unsere
Auftaktveranstaltungen zum Thema
»Sicher fahren und transportieren®, in
Hessen in Améneburg, in Rheinland-
Pfalz in Ochtendung und im Saarland
in Heusweiler-Numborn, wurden be-
gleitet von den Maschinenringen,
den Lohnunternehmerverbanden,

den ortlichen Bauern- und Winzer-
verbéanden und den zusténdigen
Landesbehérden. Die Beteiligung
der berufsstandischen Organisatio-
nen bei der Planung und Durchfih-
rung ergab eine grof3e Praxisnahe
und Akzeptanz.

Der vorliegende Jahresbericht nennt
die wesentlichen Daten und Arbeits-
ergebnisse des Berichtsjahres 2010.
Die Verhiitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren ist in
erweiterter und instruktiver Aufma-
chung Gegenstand des neuesten
Praventionsberichts, Ausgabe 2011.
Fortlaufende Informationen erhalten
Sie mit unserer Mitgliederzeitschrift
LSV kompakt und im Internet unter
www.hrs.Isv.de. Schauen Sie doch
Ofter einmal bei uns rein!

Friedhelm Schneider
Vorsitzender des Vorstandes

Wilhelm Kins
Hauptgeschaftsfiihrer

LBG HRS

Allgemeines

Die Land- und forstwirtschaftliche Be-
rufsgenossenschaft Hessen, Rhein-
land-Pfalz und Saarland ist Trager
der gesetzlichen landwirtschaftlichen
Unfallversicherung. Als landesunmit-
telbare Kdrperschaft des offentlichen
Rechts untersteht sie der Aufsicht
des Hessischen Sozialministeriums.
Ihr Zustandigkeitsbereich erstreckt
sich auf das Gebiet der Lander Hes-
sen, Rheinland-Pfalz und Saarland.

Aufgaben

Gesetzliche Aufgaben der Berufsge-
nossenschaft sind:

1. Mit allen geeigneten Mitteln Ar-
beitsunfalle und Berufskrankheiten
sowie arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren zu verhaten,

2. Nach Eintritt von Arbeitsunfal-
len oder Berufskrankheiten die Ge-
sundheit und die Leistungsfahigkeit
der Versicherten mit allen geeigne-
ten Mitteln wiederherzustellen und
sie oder ihre Hinterbliebenen durch
Geldleistungen zu entschéadigen.

Versicherter Personenkreis

Die landwirtschaftliche Unfallver-
sicherung umfasst inshesondere
Unternehmen der Land- und Forst-
wirtschaft, des Weinbaues, der den
Zielen des Natur- und Umweltschut-
zes dienenden Landschaftspflege
sowie Lohnunternehmen und Jag-
den.

Versichert sind die Unternehmer
selbst, ihre im Unternehmen mitar-
beitenden Ehegatten und Familien-
angehorigen sowie alle sonstigen
Beschéftigten.

11
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1. Aufbringung der Mittel

1.1 Zahl der Beitragspflichtigen

Umlagejahr/Hebejahr 2007/2008 2008/2009 2009/2010

Gesamt

Darin enthalten

Landwirtschaftliche Nebenunternehmen
Land- und forstwirtschaftliche Lohnunternehmen

Landwirtschaftliche Unternehmen ohne Bodenbewirtschaftung

Unternehmen zur Sicherung, Uberwachung oder Férderung der

Landwirtschaft und Berufsverbande
Jagden
LSV-Tréager/Spitzenverband

Reha-Trager

1.2 Zusatzversicherung

Zum Ende des Geschaftsjahres
2010 bestanden insgesamt 806 Zu-
satzversicherungen, 664 fur Unter-
nehmer und 133 flr mitarbeitende
Ehegatten. AuRerdem bestanden
neun Zusatzversicherungen fur
mitarbeitende Familienangehérige
ohne Arbeitsvertrag.

1.3 Beitragsveranlagung

in 2010 (Umlage 2009)

Mit dem Umlagejahr 2009 (Hebejahr
2010) trat einheitliches Beitragsrecht
in Gestalt des neuen Arbeitshedarfs-

220.613 213.979 209.704
8.727 9.291 8.357
2.964 2.983 2.984

431 351! 419
430 432 409
8.083 8.119 8.197
8 8 5

2 2 2

mafstabes in Kraft. Die Umlage fir
das Jahr 2009 wurde als erstmalige
gemeinsame Beitragsveranlagung
fir Hessen, Rheinland-Pfalz und
das Saarland im Januar 2010 aus-
geschrieben. Bis dahin galten die
bisherigen Beitragsmalstébe in den
drei Altgebieten zunéchst weiter und
wurden einer je gesonderten Bei-
tragsveranlagung zugrundegelegt.
Diese Ubergangszeit endete mit
dem Umlagejahr 2008.

Das Bundesministerium fiir Ernéh-
rung, Landwirtschaft und Verbrau-
cherschutz (BMELV) stellte fur das

Haushalts-/Hebejahr 2010 Bundes-
mittel zur Beitragssenkung in Hohe
von 300 Millionen Euro bereit. Die
einmalige Erhéhung um 100 Mil-
lionen Euro erfolgte im Zuge des
Grunlandmilchprogramms der Bun-
desregierung.

Umlagejahr/Hebejahr 2007/2008 2008/2009 2009/2010

Umlageforderung Euro

Zuschiisse zur Beitragssenkung Euro

103.153.263,98
30.034.957,32

99.000.000,00
30.223.035,75

97.500.000,00
44.874.059,40



Der ab dem Umlagejahr 2009 gil-
tige Arbeitsbedarfsmal3stab fasst
Produktionsverfahren  und  ver-
gleichbares Gefahrenpotenzial so-

Risikogruppe

LBG HRS

wie besondere Unternehmensarten grund des vollig neuen Systems ist
zu Risikogruppen zusammen. Fur ein Vergleich mit vorjahrigen Hebe-
jede Risikogruppe gilt ein eigener, séatzen nicht moglich.
aufwandabhangiger Hebesatz. Auf-

Brutto-Hebesatz
in Euro je BER

a) Landwirtschaft, soweit nicht unter nachfolgende besondere Risikogruppen fallend, 14,39
sowie die den Zielen des Natur- u. Umweltschutzes dienende Landschaftspflege

b) Sonderkulturen 2,82
c) Weinbau 4,46
d) Forstwirtschaft 12,02
e) Tierhaltung und -erzeugung mit und ohne Bodenbewirtschaftung 2,33
f) Unternehmen der Binnenfischerei einschlieBlich der Fischzucht und Teichwirtschaft 0,75
g) Nebenunternehmen, sonstige den land- und forstwirtschaftlichen Wirtschaftsbetrieb 1,94

fordernde oder ihm Giberwiegend dienende Unternehmen sowie Hilfsunternehmen
h) landwirtschaftliche Lohnunternehmen

- fur Arbeiten in nicht bei einer LBG veranlagten Unternehmen 2,75

- flr die Ubrigen Arbeiten 1,10
i) forstwirtschaftliche Lohnunternehmen

- fur Arbeiten in nicht bei einer LBG veranlagten Unternehmen 8,50

- flr die Ubrigen Arbeiten 3,40
j) Jagden 0,66

Bundesmittel LUV Wegfall durch globale Minderausgabe
Verkauf von Siedlungsdarlehen
Rentenbankmittel
314.4 Grinlandmilchprogramm
281,2 300,0
2556 2556  255,6 2500 2165 o
335 150,0 200,0 2000  200,0 2000
50 50 100 100
50

Umlagejahr  1991-1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Hebejahr  1992-1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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2. Sicherheit und Gesundheitsschutz

Der gesetzliche Auftrag zur Uberwachung der versicherten Unternehmen bei der Einhaltung der Vorschriften fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz (VSG, Unfallverhiitungsvorschriften) und der Beratung der Unternehmer und
Versicherten war auch im Jahr 2010 ein Schwerpunkt der Ma3nahmen zur Unfallverhiitung und zum Gesundheits-
schutz.

Betriebsbesichtigungen 15.767 14.574 13.851 -4,96 %
davon in Arbeitgeberbetrieben 1.597 1.600 1.966 22,57 %
Sofort vollziehbare Anordnungen 13 6 67

Unfalluntersuchungen 952 746 494 - 33,78 %
Ermittlungen zu Berufskrankheiten 84 220 113 - 48,64 %

In Betrieben mit Arbeitnehmern werden aufgrund des AufgabenUbertragung nach dem Arbeitsschutzgesetz Aufgaben
der staatlichen Arbeitsschutzverwaltung bei der Beratung von Arbeitgeberbetrieben in der Land- und Forstwirtschaft
miterledigt. D. h., neben der Einhaltung der Unfallverhltungsvorschriften wird auch die Einhaltung der Verordnungen
zum Arbeitsschutzgesetz Uberwacht. Aufgrund der groRer werdenden Betriebe und der intensiveren Beratung zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit im Einzelfall, nimmt die blof3e Anzahl der Besichtigungen tendenziell ab.

2.1 Sicherheitstechnische Beratungen

Die sicherheitstechnischen Beratungen in Mitgliedsbetrieben waren auch im Jahr 2010 ein Schwerpunkt der Pra-
ventionsarbeit. Die Beratung der Hersteller technischer Arbeitsmittel, der Landmaschinenhandwerker und -handler,
der Ortslandwirte, der Gemeindeverwaltungen und einer Vielzahl weiterer Stellen haben innerhalb der Unfallverhi-
tungsarbeit einen hohen Stellenwert.

Zahl der Beratungen 2008 2009 2010

In Mitgliedsunternehmen 16.629 16.393 15.430 -7,21%

Bei Handwerkern, Handlern und Herstellern 453 299 328 - 27,59 %

Elektroberatungen in Mitglieds- und Elektrohand-

404 417 398 -1,49 %
werksunternehmen

Bei sonstigen Stellen wie Ortslandwirten,

5 0
Gemeindeverwaltungen, Forstdmtern u. dergl. e 2D S Btk

2.2 Schulungen

Elementarer Bestandteil der Unfallverhiitung ist die Information der Versicherten Uber wichtige Themen der Ar-
beitssicherheit und des Gesundheitsschutzes in Form verschiedenster Vortragsveranstaltungen sowie ein- oder
mehrtégiger Lehrgange.



2.3 Sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung
in Arbeitgeberbetrieben

Nach dem Arbeitssicherheitsgesetz
sowie der Unfallverhttungsvor-
schrift VSG 1.2 besteht fir land- und
forstwirtschaftliche ~ Unternehmen,
beschaftigen,
die Verpflichtung, Sicherheitsfach-
krafte sowie einen Betriebsarzt zu
bestellen, die den Arbeitgeber und
die Beschaftigten in allen Fragen
der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes beraten. Diese
sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung tritt neben
die Tatigkeit der Aufsichtsperso-
nen der Berufsgenossenschaft.
Zur Erfullung der Betreuungspflicht
hat der Arbeitgeber die Wahl zwi-
schen drei Mdglichkeiten: Er [aRt
sich selbst oder einen Mitarbeiter

die  Arbeitnehmer

zur Fachkraft flr Arbeitssicherheit
ausbilden, er Ubertragt die Betreu-
ungsaufgabe einem externen si-
cherheitstechnischen  Dienst, er
kann aber auch, sofern die Zahl der
durchschnittlich beschéftigten Ver-
sicherten nicht mehr als 15 betragt,
das LUV-Modell
nimmt er an spezifischen Informa-
tions- und MotivationsmalRnahmen
sowie in regelmaRigen Zeitabstan-
den an FortbildungsmaRnahmen
der Berufsgenossenschaft teil. Sie
halbwochigen

nutzen. Hierzu

umfassen  einen

Grundlehrgang sowie eintagige
Aufbaulehrgénge in den Berei-
chen Land- oder Forstwirtschaft,
Weinbau, Fischzucht und Jagden.
Zu dem arbeitsmedizinischen Teil
des Grundlehrgangs wird ein Ar-
beitsmediziner hinzugezogen, der
fachspezifische Kenntnisse vermit-
teln soll. Neben der Teilnahme an
den Lehrgdngen zum LUV-Modell
sind Arbeitgeber verpflichtet, eine
bedarfsgerechte sicherheitstechni-
sche und arbeitsmedizinische Be-
treuung sicherzustellen.
2010 wurden in 124 Lehrgéngen
insgesamt 2.255 Unternehmer Uber
MaRnahmen der Unfallverhitung
und des Gesundheitsschutzes un-
terrichtet. Fur

Im Jahr

Unternehmer, die
keine Arbeithehmer beschaftigen,
ist eine freiwillige Teilnahme an den
Lehrgangen maglich.

2.4 . Sicherheit und Gesundheit
— Praktiker machen mit"

Die LSV HRS hat auch im Jahre
2010 ihre umfassende Praventi-
onsinitiative ,Sicherheit und Ge-
sundheit — Praktiker machen mit*
fortgefiihrt. Schwerpunkt war dabei
die bundesweite Kampagne zum si-
cheren Fahren und Transportieren
unter dem Motto RISIKO RAUS! Die
Auftaktveranstaltungen in Hessen
in Amoneburg, in Rheinland-Pfalz
in Ochtendung und im Saarland

2.5 Ausgaben fur die Unfallverhtitung in Euro

2008 2009 2010

Gesamt

5.720.756,55

5.997.988,46

6.209.088,27

LBG HRS

Die Berufsgenossenschaft berichtet jéhrlich
Uber ihre MalZnahmen zur Unfallverhiitung und
zum Gesundheitsschutz

in  Heusweiler-Numborn  wurden
begleitet von den Verbanden und
Vereinen des
Berufsstandes und den zustandigen
Landesbehorden. Die Beteiligung
der Landwirte bei der Planung und
Durchfihrung der Kampagne fihrt
zu einer groRBen Praxisndhe und
damit Akzeptanz; das zeigten be-
reits die ersten Veranstaltungen. Die
Themen orientieren sich dabei am
Unfallgeschehen, das bei der Be-
rufsgenossenschaft zeitnah ausge-
wertet und analysiert wird.

landwirtschaftlichen

3,52 %

15
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3. Versicherungsfalle und Entschadigungsleistungen

Die Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten sind gegeniiber dem Vorjahr nochmals zuriickgegangen, dies gilt auch
fur die Zahl der Todesfélle. Die Ausgaben fur Heilbehandlung blieben insgesamt auf Vorjahresniveau. Der Bestand
laufender Rentenzahlfélle ist um nahezu vier Prozent zurlickgegangen, die laufenden Ausgaben, auch aufgrund der
vorjahrigen Rentenanpassung, nur um gut zwei Prozent. Die bereits seit 2008 geltende Heraufsetzung der Entschadi-
gungsgrenze auf eine Minderung der Erwerbstatigkeit (MdE) von 30 Prozent flr landwirtschaftliche Unternehmer,
Ehegatten und mitarbeitende Familienangehdrige hat seither die Zahl neu hinzukommender Renten einbrechen las-
sen. Der notwendige Aufwand fiir das Rentenfeststellungsverfahren ist von dieser Entwicklung leider unabhangig und
bleibt daher unverandert hoch.

3.1 Gemeldete Unfalle und Berufskrankheiten

Unfallarten 2008 2009 2010

Arbeitsunfalle 15.065 14.347 13.894 -3,16 %
Wegeunfalle 127 152 129 -15,13 %
Berufskrankheiten 17,42 %

2009

' 2010 Unfallschwerpunkte 2009/2010

QU =——
Maschinen
g

T e 1708
For | — 17

3.2 Neue Unfall- und Berufskrankheitenrenten

Unfallarten 2008 2009 2010

Arbeitsunfalle - 27,76 %
Wegeunfalle 6 0 4
Berufskrankheiten - 61,11 %
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3.3 Bezieher laufender Renten

Verletztenrenten 14.636 14.158 13.608 - 3,88 %
Witwen-/Witwerrenten 1.342 1.300 1.246 -4,15%
Waisenrenten 119 112 104 -7,14 %

Renten an frihere Ehegatten

Aufteilung der Leistungsausgaben 2010
ohne Pravention und Unfalluntersuchungen
Gesamt 76,7 Mio. Euro

Renten an Verletzte u. Hinterbliebene 56,25 %
43,15 Mio. Euro

Beihilfen an Hinterbliebene 0,67 %
0,51 Mio. Euro
ambulante Heibehandlung 13,10 %
10,05 Mio. Euro
stationdre Behandlung 13,87 %
10,64 Mio. Euro

Berufshilfe 0,64 %
0,49 Mio. Euro

sonstige Leistungen 2,80 %

Verletztengeld 4,45 % 2,15 Mio. Euro
3,41 Mio. Euro
Pflege 4,11 %
3,15 Mio. Euro Betriebs- u. Haushaltshilfe 2,40 %

Fahrtkosten 1,71 % 1,84 Mio. Euro

1,30 Mio. Euro
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3.4 Aufwendungen in Euro

Aufwendungen 2008 2009 2010

Ambulante Heilbehandlung

Personliches Budget

Zahnersatz

Stationdre Behandlung

Verletztengeld und besondere Unterstiitzung
Pflege

Sonstige Heilbehandlung

Betriebs- und Haushaltshilfe

Berufshilfe

Renten an Verletzte und Hinterbliebene
Beihilfen an Hinterbliebene

Abfindungen an Verletzte und Hinterbliebene *
Sterbegeld

Leistungen bei Unfalluntersuchungen
Unfallverhiitung und Erste Hilfe
Vermdgensaufwendungen, insb. Minderaus-
schreibungen, Bundesmittelmehrverrechnun-
gen, Beitragsausfélle und Zufuihrungen zu den
Vermogen*

Personlicher Verwaltungsaufwand

Séchlicher Verwaltungsaufwand
Aufwendungen fiur die Selbstverwaltung

Vergutung an andere fur Verwaltungsarbeiten
(ohne Unfallverhiitung)

Kosten der Rechtsverfolgung

Unfalluntersuchung und Feststellung der Ent-
schadigung

Vergltung fur die Auszahlung von Renten

10.002.506,21
128.052,12
11.564.391,25
3.492.915,31
3.211.357,93
2.699.145,37
1.736.301,91
558.386,89
46.003.258,29
268.216,68
72.989.744,22
117.217,22

5.720.756,55

25.967.785,34

10.179.396,43
1.211.711,39

57.494,23

1.719.575,47

70.981,30

1.378.392,68

24.741,58

9.923.653,07
127.785,92
10.664.929,79
3.507.360,23
3.174.137,00
2.978.108,29
1.707.334,03
579.790,48
44.149.823,34
339.376,55
1.324.909,21
120.080,10

5.997.988,46

5.082.745,97

9.520.584,16
1.218.538,35

39.780,89

2.901.659,21

61.588,33

1.117.953,85

10.557.98

10.050.239,08
8.763,67
230.094,24
10.637.097,15
3.439.070,71
3.155.260,53
2.820.382,97
1.838.610,09
488.100,93
43.146.532,47
221.915,77
160.720,86
126.624,11
381.447,30

6.209.088,27

3.879.094,33

9.529.626,99
1.019.374,30

62.113,77

3.359.659,34

76.285,96

440.234,98

2.191,56

1,28 %
80,06 %
-0,26 %
-1,95%
-0,59 %
-530%
7,69 %
-15,81 %
-2,27%
- 34,61 %
- 87,87 %

5,45 %

3,52 %

- 23,68 %

0,09 %
-16,34 %

56,14 %

15,78 %

23,86 %

- 60,62 %

-79,24 %

199.102.328,37] 104.548.685,21] 101.282.529,38 -3,12 %

* In 2008 sowie in restlichen Fallen in 2009 erhdhte Ausgaben durch die besondere Abfindungsaktion nach dem LSVMG
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Jahresbericht der
Landwirtschaftlichen

Alterskasse

Hessen, Rheinland-Pfalz

und Saarland -

Vorwort

Mit dem nachstehenden Jahresbericht wird ein Uberblick tiber die wesentli-
chen Daten und Arbeitsergebnisse des Geschaftsjahres 2010 und zugleich
auch ein Hinweis auf die Arbeitsschwerpunkte der Landwirtschaftlichen Al-
terskasse Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland gegeben. Die Darstellung
des Zahlenmaterials erfolgt wie in den vorangegangenen Jahren im 3-Jahres-
Vergleich.

Im Berichtsjahr 2010 ist die Zahl der beitragspflichtigen Personen um 2,51
Prozent zuriickgegangen. Eine der Ursachen hierflr ist, dass die Zahl der
landwirtschaftlichen Unternehmer weiterhin leicht riicklaufig war, die Zahl der
beitragsfreien Unternehmer aber ebenfalls zuriickgegangen ist. Der gleiche
Trend ist fUr die Ehegatten von Landwirten festzustellen. Zum Jahresende
2010 waren 28.423 landwirtschaftliche Unternehmer und sonstige Personen
bei der Landwirtschaftlichen Alterskasse Hessen, Rheinland-Pfalz und Saar-
land beitragspflichtig. Der monatliche Beitrag fiir landwirtschaftliche Unter-
nehmer sowie deren Ehegatten betrug im abgelaufenen Geschéftsjahr ohne
eventuell anrechenbare Beitragszuschiisse 212 Euro.

Die Zahl der erstmals gestellten Antrdge auf Gewéahrung einer laufenden
Geldleistung hat sich Vergleich zum Vorjahr leicht um 1,22 Prozent erhoht.

Wie schon im Vorjahr ist auch 2010 die Zahl der Empfanger von laufenden
Geldleistungen (Rentenleistungen und Beitragszuschuss) leicht um 2.017
Personen (-1,92 Prozent) zurlick gegangen. Hinsichtlich der von der Alters-
kasse zu erbringenden Rentenleistungen ist schlief3lich noch zu erwéhnen,
dass im Jahr 2010 keine Rentenanpassung erfolgt ist.

Die Zahl der bewilligten Heilkuren hat sich im Berichtsjahr um 6,04 Prozent
vermindert, die Zahl der bewilligten Betriebs- und Haushaltshilfeeinsatze ist
hingegen deutlich um 22,03 Prozent angestiegen.

Die Aufwendungen fir die Alterssicherung der Landwirte haben sich um 1,93
Prozent reduziert. Bei der Verwaltungskostenquote konnte mit 2,25 Prozent
(Vorjahr: 2,28 Prozent) erneut ein glnstiges Ergebnis erzielt werden.

Wilhelm Kins
Hauptgeschaftsfihrer

Friedhelm Schneider
Vorsitzender des Vorstands

Allgemeines

Die Landwirtschaftliche Alterskasse
Hessen, Rheinland-Pfalz und Saar-
land ist zusténdig fur die Erfullung
der Aufgaben der Alterssicherung der
Landwirte. Die Alterskasse ist nach
8 49 des Gesetzes Uber die Alterssi-
cherung der Landwirte (ALG) bei der
landwirtschaftlichen Berufsgenos-
senschaft errichtet. Sie untersteht als
landesunmittelbare Korperschaft des
offentlichen Rechts der Aufsicht des
Hessischen Sozialministeriums.

Aufgaben

Die Alterskasse erbringt flir Personen,
die zum gesetzlich versicherten Per-
sonenkreis gehdren bei Vorliegen der
erforderlichen gesetzlichen Voraus-
setzungen folgende Leistungen:

e Regelaltersrente

Vorzeitige Altersrenten

Rente wegen Erwerbsminderung

Witwen- und Witwerrente

Waisenrente

Renten wegen Todes bei

Verschollenheit

Uberbriickungsgeld

Zuschuss zum Beitrag

Landabgaberente

Produktionsaufgaberente und

Ausgleichsgeld

o Medizinische Rehabilitation sowie
die sonstigen und ergéanzenden
Leistungen

e Betriebs- und Haushaltshilfe

e Zuschuss zum Beitrag zur
Krankenversicherung der Rentner

Zu dem versicherten Personenkreis
gehdren die kraft Gesetzes versiche-
rungspflichtigen Landwirte, Ehegat-
ten von Landwirten und mitarbeiten-
den Familienangehorigen sowie die
freiwillig Versicherten nach naherer
Mafgabe der Regelungen des ALG.



1. Beitragswesen LAK HRS

1.1 Landwirtschaftliche Unternehmer, Ehegatten und Beitragszahler

Mitglieder und Beitragszahler 2008 2009 2010

Landwirtschaftliche Unternehmer im

- 0
Sinne des § 1 Abs. 2 ALG 40.923 40.520 40.044 1,17 %

Abzuglich beitragsfreie landw. Unter-
nehmer

Landwirtschaftliche Unternehmer im
Sinne des 8 1 Abs. 3ALG

20.975 20.978 20.801 -0,84 %

26.949 26.273 25,153 -2,05%

Abziglich beitragsfreie landw. Unter-
nehmer

Weiterentrichtende nach § 84 Abs 2
ALG (Fruher § 27 GAL)

17.767 17.530 17.404 -0,72 %

- 23,04 %

Beitragzahlende mitarbeitende Famili-
enangehdrige

Beitragszahler gesamt 30.058 29.164 28.423 -2,54 %

1.2 Einnahmen in Euro

2,03 %

Beitrage 75.750.133,26 75.871.927,49 72.145.832,63 -491 %
Bundesmittel 399.795.038,92 395.437.650,89 390.501.139,29 -1,25%
Ersatzanspruche, Zuzahlung Reha, )
Selbstbeteilgung BHH 275.788,44 388.140,86 569.993,27 46,85 %
Sonstige Einnahmen 1.902.103,17 1.785.407,35 1.710.307,91 -4,21 %
Entnahme aus dem Verwaltungsvermdgen 85.376,99 101.916,47 4428517 - 56,55 %
Ausgleich der Jahresrechnung 2.266.133,28 560.267,20

480.074.574,06 | 474.145.310,26 | 464.971.558,27 -1,93%

Ubrige Einnahmen 0,50 %

|

Beitrage 15,50 %

Einnahmen 2010

Bundesmittel 84,00 %
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2. Laufende Geldleistungen

2.1 Eingegangene Antrage

Leistungsart 2008 2009 2010

Altersrenten an Landwirte 1.468 1.351 1.046 - 22,58 %
Erwerbsmmderungsrenten an Land- 677 730 749 2.60 %
wirte
Vorzeitige Altersrenten an Landwirte 307 303 235 - 22,44 %
Altersrenten an mitarbeitende Fami- 5 1 0
lienangehorige
Erwerbsminderungsrenten an mitar-

. i - 5 3 2
beitende Familienangehdrige
Witwen- und Witwerrenten 1.851 1.790 1.787 -0,17 %
Waisenrente 74 81 75 -7,41 %
Ubergangshilfe/Uberbriickungsgeld 0 0 1
Beitragszuschuss 3.181 2.943 3.421 16,24 %
Landabgaberente 47 61 32 - 47,54 %
Produktionsaufgaberente 16 11 15 36,36 %

Ausgleichsgeld

0 0 0
Antrage gesamt 7.628 7.274 7.363 1,22 %

7.628
7.274 7.363

Eingegangene Antrage

2008 2009 2010
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2.2 Zahl der Leistungsempfanger

Altersrenten an Landwirte

(81 Abs. 2 ALG) 38.253 37.009 BRI - 3,88 %
gtir/ﬁ[)es’?tglﬁg L)a"d‘”i”e 9.177 9.886 10.497 6,18 %
g‘ﬁg?“zi":f(’;”)”gsreme“ an Landwirte 13.652 13.037 12.542 -3,80 %
gvi/itgzrn;ngféu)ngsrenten an Landwirte 2938 2178 2180 0.09 %
éo;zii;isglezA:&r;s)renten an Landwirte 146 150 154 2.67 %
éorlzzi;igesAAtfés)renten an Landwirte 2920 2 505 2716 8.42 %
,::;z‘r;rgr?;n an mitarbeitende Familien- 131 118 108 - 8,47 %
B e
Witwen- und Witwerrenten 31.134 30.716 30.299 -1,36 %
Waisenrente 502 478 464 -2,93%
Ubergangshilfe/Uberbriickungsgeld 0 0 0

Beitragszuschuss 7.002 5.127 5.017 -2,15%
Landabgaberente 3.209 2.871 2.554 - 11,04 %
Produktionsaufgaberente (Grundbetrag) 51 48 47 - 2,08 %
SP(::})Idaugl;tionsaufgaberente (Flachenzu- 749 720 687 4,58 %
Ausgleichsgeld 0 0 0

Leistungsempfanger gesamt 108.652 105.016 102.999 -1,92 %
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3. Medizinische RehabilitationsmalRnahmen,
gesundheitsfordernde
und betriebserhaltende EinzelmalRnahmen

3.1 Anzahl der Antrage

Verand
Leistungsart 2008 2009 2010
Betriebs- und Haushaltshilfe 1.011 15,43 %

Heilkuren 1.016 -2,25%

3.2 Bewilligte MaBnahmen

Leistungsart 2008 2009 2010
zum Vorjahr

Betriebs- und Haushaltshilfe bei
medizinischen Leistungen der LAK 601 453 530 17,00 %
und der gesetzlichen RV

63
Betriebs- und Haushaltshilfe bei 5 1 3

Schwangerschaft und Mutterschaft

mediinischen Leistungen der KV 63 32 62 93,75 %
ggaréiltsr;gusr;(é iIt-é<':11ushaltshilfe bei 56 39 28 -28.21 %
Betriebs- und Haushaltshilfe bei Tod 0,00 %

- - -

Heilkuren - 6,67 %
Kinderheilbehandlungen 19,05 %

Leistungsfalle gesamt 1.772 1.492 1.579 5,83 %



Leistungsantrage

Heilkuren
9,95%

Betriebs- und Haushaltshilfe
9,86%

Beitragszuschuss
37,27%

Bewilligte MalRnahmen

[l Heilkuren

[ Betriebs- und Haushaltshilfe

Altersrenten
13,95%

soziale
Maf3nahmen
0,51%

894

2008

2009

LAK HRS

Erwerbsminder-
ungsrenten 8,18%

Hinterbliebenenrente 20,28%

861

2010
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